CONVENCAO COLETIVA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2018/2019, ABRANGENDO
OS MUNICIPIOS DE NITEROI, SAO GONCALO, MARICA, ITABORAI E
TANGUA, QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
PROFESSORES DE NITEROI E REGIAO - SINPRO, CNPJ N°
30.132.443/0001-05, REGISTRO SINDICAL N° 947325/51 MTB, LOCALIZADO
NA AVENIDA AMARAL PEIXOTO, 370 SALA 826 — CENTRO - NITEROI,
CEP.: 24.020-076, NESTE ATO REPRESENTADO PELA DIRETORA
PROFESSORA REGINA LUCIA MARTINS, DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS PORTADORA DA CARTEIRA DE
IDENTIDADE N° 057.69774-0 IPF-RJ E INSCRITA NO CPF SOB O N°
746.929.507-06, E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS ENTIDADES
MANTENEDORAS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SEMERJ, CNPJ N° 42.586.511/0001-87,
REGISTRO SINDICAL N° 103.716/1981 - MTB, LOCALIZADO NA AVENIDA
RIO BRANCO, N.° 277, SALA 1404, RIO DE JANEIRO, RJ - CEP: 20.040-008,
NESTE ATO REPRESENTADO PELO PROF. MARCO FLAVIO DE
ALENCAR, PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE N° 04885026-7 -
IFP-RJ E INSCRITO NO CPF N° 594.157.627-72.

CLAUSULA PRIMEIRA- ABRANGENCIA

Esta Convengdo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino superior nos
Municipios de Niter6i e Regido, aqui designados como MANTENEDORA e a categoria profissional

diferenciada dos professores dos Municipios de Niteréi e Regifio, aqui designado simplesmente como
PROFESSOR.

1.1. A categoria dos PROFESSORES abrange todos aqueles que exercem a atividade docente, sendo
esta, essencialmente, a de ministrar aulas, independentemente da denominagdo da fungio exercida e que
estejam habilitados de acordo com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA- DO REGIME DO TRABALHO E DA REMUNERACAO DO
PROFESSOR

Sdo critérios para contratagio e remuneracdo de Professores:

2.1 - Contratagdo em Regime de Tempo Integral: Esta sujeito ao regime de tempo integral o professor
contratado com 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

2.1.1 - Durante este perfodo, o professor podera ministrar aulas ou dedicar-se a atividades extra-classe,
sendo que a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no maximo, vinte horas-aulas semanais.

§ I1° - Atividades extra-classe, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos de
extensdo, planejamento, avaliagdes, orienta¢des e outras atividades académico/administrativas. \




§ 2° - A alocagio da carga hordria das atividades extra-classe no regime de tempo integral sera definida
entre a Mantenedora € o Professor, ressaltada a disponibilidade de horario oferecida previamente pelo
docente.

2.1.2 — A remuneragdo do professor contratado no regime de tempo integral ndo sera, em qualquer
hipétese, inferior ao equivalente a 20 horas-aulas do seu respectivo cargo, devendo ser observado as
disposigdes contidas nas clausulas, relativas ao repouso semanal remunerado, ao célculo do salario mensal
¢ a0 adicional de aprimoramento académico desta convengio.

2.2 — Contratagdo em Regime de Tempo Parcial: Esta sujeito ao regime de tempo parcial o professor
contratado com 12 ou mais horas semanais de trabalho.

2.2.1 — Durante este periodo, o professor podera ministrar aulas ou dedicar-se as atividades extra-classe,
sendo que a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no maximo, 75% deste tempo.

§ 1° - Atividades extra-classe, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos de
extensdo, planejamento, avaliagdes, orientagdes e outras atividades académico/administrativas.

§ 2° - A alocagdo da carga horaria das atividades extra-classe, no regime de tempo parcial, sera definida
entre a Mantenedora e o Professor, ressaltada a disponibilidade de horario oferecida previamente pelo
docente.

222 — A remuneragdo do professor contratado no regime de tempo parcial ndo sera, em qualquer
hipotese, inferior ao equivalente em horas aulas, a 75% da carga horaria contratada, devendo ser
observado as disposigdes contidas nas clausulas relativas ao repouso semanal remunerado, ao calculo do
salario mensal e ao adicional de aprimoramento académico, desta Convengio.

2.3 — Nio podera ser alterado, unilateralmente, em prejuizo do professor, o numero de horas aulas previsto
no contrato de trabalho para os professores sob o regime de tempo integral ou parcial.

2.4 — Contratagdo em Regime Horista: Esta sujeito ao regime de hora-aula o professor contratado, tinica e

exclusivamente, para ministrar aulas, devendo, neste caso, ser observada a norma inserida no artigo 318 da
CLT.

2.4.1 - O professor contratado em regime horista tera seu saldrio calculado com base no valor da hora-aula
do respectivo cargo, devendo ser observada as disposigdes contidas nas clausulas relativas ao repouso

semanal remunerado, ao célculo do salario mensal e ao adicional de aprimoramento académico, desta
convengio coletiva.

CLAUSULA TERCEIRA — CARGA HORARIA

E licita alteragfio contratual decorrente da redugdo da carga horaria do professor, nos seguintes casos:

3.1 - Quando o professor, antes do inicio do periodo letivo, recusar ou ndo confirmar a alocagio de no
minimo a carga horaria desempenhada no periodo letivo anterior;

Parigrafo Unico — Caso a recusa ou no confirmagdo do professor seja integral, ou seja, de toda sua
carga horaria do periodo letivo anterior, devera o professor arcar com o Onus e responsabilidade da
rescisdo contratual em até 15 (quinze) dias corridos a partir da comunicagéo de alocagdo do penodo letivo,
sendo assegurado o cumprimento do contrato do periodo letivo anterior.




CLAUSULA QUARTA - REVISAO SALARIAL.
Os salarios dos professores serdo revistos pela presente convengdo coletiva da seguinte forma:

4.1 — O salario dos professores em agosto de 2018 sera corrigido pelo percentual de 3,61 (trés virgula
sessenta e um por cento), incidente sobre o saldrio de julho de 2017, resultante da variagdo acumulada do
INPC, verificada no periodo de 1° de agosto de 2017 a 31 de julho de 2018.

4.1.1. As diferengas salariais decorrentes da aplicagio do reajuste deverdo ser quitadas até o 5° dia util de
dezembro de 2018.

4.1.2. As mantenedoras poderdo compensar os reajustes salariais que porventura tenham sido concedidos
aos professores a partir de 1° de agosto de 2018, desde que tenham sido aplicados a titulo de
antecipagdo de reajuste.

Pardgrafo uinico - Os professores que tiveram os seus contratos de trabalho rescindidos apds 1° de agosto
de 2018, deverfio receber as diferengas salariais, através de recibo de rescisio complementar, ndo
incidindo, contudo, quaisquer penalidades por mora.

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS

O valor da hora-aula, para efeito de piso salarial Gnico dos professores, a partir de agosto de 2018 sera de
R$ 29,98 (vinte e nove reais e noventa e oito centavos).

CLAUSULA SEXTA — SALARIO MINIMO DE CONTRATACAO

Nenhum estabelecimento podera, sob qualquer justificativa, contratar professor, no decorrer da vigéncia
da presente Convengéio Coletiva, com salario-aula inferior ao do professor ji contratado em efetivo
servigo, exceto se este ltimo j& vier desempenhando suas fungdes, a mais de dois anos, considerando-se
seu cargo, ramo e grau de ensino.

CLAUSULA SETIMA — ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diverso daquele habitualmente
realizado na semana:

7.1. Néo ¢ considerada atividade extra, da mesma forma, a participagdo em cursos de capacitagio e
aperfeicoamento docente, desde que aceita livremente pelo PROFESSOR.

7.2. Serdo pagas apenas como hora aulas, acrescidas do repouso semanal remunerado (RSR), aquelas que
forem adicionadas provisoriamente 4 carga horaria habitual, decorrentes:

a) da substitui¢do tempordria de outro PROFESSOR, com durago predeterminada, decorrente de
licenca médica, maternidade ou para estudos. Nestes casos, a substituigio devera ser formalizada
através de documento firmado entre a MANTENEDORA e o PROFESSOR que aceitar realiza-la;

b) de substitui¢des eventuais de faltas de PROFESSOR responsavel, desde que aceita liviemente pelo
PROFESSOR substituto;

¢) de reposicio de eventuais faltas que foram descontadas dos salarios nos meses em que ocorreram;

d) da realizagdo de cursos eventuais ou de curta duragdo, inclusive cursos de dependéncia e curso de
pos-graduagdo, desde aceitas livremente, mediante documento firmado entre o PROFESSOR
convidado a ministri-los e a MANTENEDORA;



e) do comparecimento a reunides didatico-pedagogicas, de avaliagdo e de planejamento, quando
realizadas fora de seu horario habitual de trabalho, além das duas especificadas no item 5.1 desta
clausula, desde que aceita livremente pelo PROFESSOR.

) a participagdo em Comissdes Internas e Externas da Unidade de Ensino da MANTENEDORA,
desde que aceita liviemente pelo PROFESSOR mediante documento firmado.

CLAUSULA OITAVA - DURACAO DA AULA:
Para todos os periodos, ou seja, diurno e noturno, a hora-aula correspondera a 50 (cinquenta) minutos.
CLAUSULA NOVA - REMUNERACAO DE HORARIOS VAGOS “JANELAS”

No caso do professor contratado no regime Horista, as “janelas” ndio serfio permitidas sem remuneragio,
salvo se for do interesse do professor, manifestado por escrito.

§1° Considera-se “janelas”, para efeitos do caput desta clausula, o intervalo de 01(uma) hora-aula entre 02
(duas) horas aulas, no mesmo estabelecimento de ensino, € no mesmo turno, ficando o Professor a
disposigdo da Mantenedora neste periodo.

CLAUSULA DECIMA - DOS INTERVALOS

10.1. Caso seja do seu interesse, o professor poderd lecionar no Gltimo turno de um dia e primeiro turno do
dia seguinte, sem que haja pagamento durante o intervalo entre um turno e outro.

10.2. Nao havera pagamento dos intervalos entre turnos nfo continuados dos professores no exercicio de
suas fungdes docentes, desde que aceitos liviemente pelo PROFESSOR.

Par4grafo Unico: Fica vedado o trabalho de qualquer natureza durante os intervalos entre jornadas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —- DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PAGAMENTO

O estabelecimento de ensino fica ~obrigado a fornecer ao professor, no dia do pagamento, documento
comprobatorio da REMUNERACAO total paga, explicitando:

valor da hora — aula;

numero de aulas dadas e valor correspondente;
aulas extras;

repouso semanal;
gratificagdes;

descontos efetuados;

valor liquido pago no més;
regime de trabalho;

valor de depésito do FGTS.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DE FALTAS

O calculo dos descontos resultantes das faltas do professor (contratado por regime de hora-aula) far-se-a
multiplicando-se o nimero de aulas ndo dadas pelo respectivo valor do salario-aula, bem como do
desconto no repouso semanal remunerado, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO PROFESSOR-

No dia 15 de outubro - Dia do Professor - O SINPRO organizara eventos com o intuito de divulgar a
historia sindical dos professores, suas lutas e conquistas, bem como a histéria da educagdo, ficando
expressamente acordado que este dia, que ¢ feriado, nfio poderd em hipétese alguma, ser objeto de
negociagdo para qualquer tipo de compensagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE
Licenga-paternidade do professor sera de 9 (nove) dias uteis, cabendo a0 mesmo comunicar a Institui¢io
por escrito & com antecedéncia a data estimada do nascimento do filho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATUIDADE DE ENSINO PARA DEPENDENTES:
Nos cursos de graduacio, fica assegurado, aos professores, apds o prazo de experiéncia e no exercicio
efetivo e continuo na instituigdo, o direito de gratuidade de ensino, na seguinte forma:

a) Professores com carga horaria entre 12 e 20 horas-aula durante o semestre em curso: 50% para ele ou
um dependente legal, assim entendido aquele previsto na legislagdo fiscal;

b)  Professores com carga superior a 20 horas-aula durante o semestre em curso: 100% para ele ou um
dependente legal, assim entendido aquele previsto na legislagfo fiscal.

§1° O beneficiario perde o direito a gratuidade caso ndo seja aprovado em ao menos dois teros dos
creditos cursados no exercicio didatico anterior (nas instituigdes que atuem em regime de créditos) ou na
série do exercicio didatico anterior (nas instituigdes que atuem em regime seriado).

§2° Caso haja redugdo da carga horaria a pedido do professor durante o periodo da concessdo do
beneficio, havera enquadramento da bolsa conforme itens “a” e “b” desta clausula.

§3°: Este beneficio ndo se incorpora ao salario, nfio podendo, assim, ser considerado como remuneragdo
para fins fiscais, previdenciarios ou de isonomia salarial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Havera um quadro de avisos na sala dos Professores para a divulgagio de material do Sindicato dos
Professores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado fica assegurado na base de 1/6 (um sexto) da paga mensal de hora-aula,
desde que satisfeitas as demais condigdes da legislagio em vigor ou superveniente que estabeleca
melhores condigdes que as aqui estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO DO SALARIO MENSAL
O saléario mensal do professor sera calculado multiplicando-se o valor da hora-aula pela carga-horaria
semanal, multiplicada por quatro semanas ¢ meia, acrescida do repouso semanal remunerado.




CLAUSULA DECIMA NONA — PREMIO DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

Os Estabelecimentos de Ensino se obrigam a pagar, ao professor, além da hora-aula, um adicional a titulo
de aprimoramento académico:

a) 5% (cinco por cento), para os professores portadores de titulo de mestrado;

b) 10% (dez por cento), para os professores portadores de titulo de livre docéncia ou titulo de
doutorado.

§ 1° - Ficam excluidos da obrigagio do pagamento adicional, de que trata esta cldusula, os
Estabelecimentos de Ensino que concedam, aos seus professores, adicional por titulo de pés-graduagdo,
cujo valor seja igual ou superior ao resultado dos percentuais previstos no “caput” e aqueles que paguem
salarios superiores aos pisos da categoria somados ao valor resultante dos percentuais de aprimoramento
académico.

2° - Os Estabelecimentos de Ensino que ja concedem, aos seus professores, adicional por titulo pos-
. q 0 p
graduagdo, porém em valor inferior aos estabelecidos no “caput”, obrigam-se a complementar tal verba até
o limite acordado nesta clausula.

§ 3° - Os percentuais fixados no “caput” no sdo cumulativos em fungio dos varios titulos possuidos pelo
professor, prevalecendo o titulo de maior importancia.

§5° - O P.A A ndo tem natureza salarial, ndo integram a remuneragio do empregado, nfo se incorporam
ao Contrato de Trabalhoe ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA - DATAS JUDAICAS
Nio serdo descontadas dos salarios dos Professores Israelitas as auséncias nos dias de feriados judaicos, a
saber: Dia do Perdio ¢ Ano Novo Judaico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — INFORMACOES “ HABEAS DATA”

Os Estabelecimentos de Ensino colocardo & disposi¢do do empregado, que assim o desejar, todas as
informagdes, observagdes, assentamentos e avaliagdes relativas ao proprio, contidas em seus registros
administrativos internos de controle.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INFORMACOES AO SINPRO

Os Estabelecimentos de Ensino Superior fornecerdo, anualmente, até 30 de maio, ao Sindicato dos
Professores, a relagdo nominal dos docentes, suas situagdes académicas, a(s) cadeira(s) ministrada(s) e
suas classificagdes na carreira docente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO SINDICATO
Os Estabelecimentos de Ensino descontardo, em folha de pagamento, as mensalidades dos professores
sindicalizados, remetendo-as, até o décimo dia util de cada més subseqiiente ao desconto, ao Sindicato da

categoria profissional e, havendo atraso, o Estabelecimento de Ensino incorrera na multa do artigo 600 da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSOES PARITARIAS ESPECIAIS:
Serdo constituidas trés Comissdes Paritdrias Especiais, que se reunirio para debater assuntos referentes a
Hora Tecnologica, EAD ¢ Pés-Graduagdo. \




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA - CARGA HORARIA DO
PROFESSOR

As institui¢des de ensino poderdo constituir ou desconstituir, a partir da assinatura da presente conveng3o,
uma comisso paritaria interna para avaliagdo de situagdes que impliquem na redugio da carga horaria dos
professores, formada por quatro membros:

a. dois representantes da instituigio;

b. dois representantes dos professores, sendo um indicado pelo Sinpro-Niteréi e Sdo Gongalo e o outro
eleito dentre os professores da base da instituigdo, competindo ao Sinpro-Niterdi ¢ Regido a organizacio
desta eleigdo.

§1° — Para constituigio da Comissido Paritaria a instituigio devera protocolar requerimento junto ao
SEMERJ, que, em conjunto com o Sinpro-Niter6i e Regidio, deliberardio pela sua formacdo.

§2° — A institui¢do devera informar ao Sinpro-Niteréi e Regido ¢ ao SEMERJ o calendario anual de
atividades da Comissdo Paritaria.

§3° — O representante eleito dos professores ters mandato de um ano, podendo acumular a representa¢io
caso tenha sido ¢leito como representante dos empregados para a CIPA.

§4° — E vedada a dispensa do representante eleito ou qualquer alteragdo prejudicial no contrato de
emprego mantido com a instituicdo, a partir do momento da sua nomeagio até um ano apés o final do seu
mandato.

§5° — Até 31 de janeiro de 2018, o Sinpro-Niter6i ¢ Regidio ¢ o SEMERJ deverio em conjunto criar €
aprovar o regulamento-padrio das comissdes paritarias.

§6° — As instituigdes de ensino que constituirem esta comissio paritaria poderdo prosseguir se utilizando
da Orientagdo Jurisprudencial 244 do TST, respeitando as regras estabelecidas pelos membros
responsaveis no regulamento.

§7° — Permanecem inalteradas os preceitos defensivos para as institui¢des de ensino que ndo constituirem
esta comissdo, sobretudo quanto a utilizagdo da Orientagdo Jurisprudéncia 244 do TST, isto porque ndo
estardo atreladas as regras estabelecidas pelos membros responsaveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituido o Foro Conciliatério que tem como objetivo buscar a solucdo de questdes decorrentes do
nio cumprimento de normas estabelecidas na presente Convengio, de eventuais divergéncias trabalhistas
existentes entre a MANTENEDORA e seus PROFESSORES ¢ da dificuldade de aplicar reajuste salarial.

25.1. O Foro sera composto por membros do SINPRO-NITEROI E REGIAO e do SEMERJ. As reunides
deverdo- contar, também, com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderdo delegar
representantes para substitui-las e/ou serem assistidas por advogados.

25.2. O SINPRO-NITEROI E REGIAO ¢ 0 SEMER]J deverdo indicar os seus representantes no Foro num
prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta Convencdo.

25.3. Cada segdo do Foro sera realizada no prazo méaximo de 15 (quinze) dias a contar da solicitagdo
formal e obrigatoria de qualquer uma das entidades que o compdem, devendo constar na solicitagdo a

data, o local e o horario em que a mesma devera se realizar.‘\O ndo-comparecimento de qualquer uma das
partes acarretara no encerramento imediato das negociagdes. \\




25.4. Na auséncia de solugdo do conflito ou na hipdtese de ndo-comparecimento de qualquer uma das
partes, a comissdo responsavel pelo Foro fornecera certiddo atestando o encerramento da negociagfo.

25.5. Na hipétese de sucesso das negociagdes, a critério do Foro, a MANTENEDORA ficar4 desobrigada
de arcar com as multas previstas desta Convengdo.

25.6. As decisdes do Foro terdo eficacia legal entre as partes acordantes. O descumprimento das decisdes
assumidas gerard multa a ser estabelecida no Foro, independentemente daquelas ja estabelecidas nesta
Convengio.

25.7. Sera constituida uma Comissdo Especial de Negociagdo, composta de 3(trés) representantes do
Sindicato dos Professores e 3 (trés) representantes do Sindicato das Entidades Mantenedoras, que deverdo
se reunir durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho para discussio sobre a
interferéncia da tecnologia no trabalho e duragfio da hora aula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIVULGACAO DE MATERIAL

Os Estabelecimentos de Ensino permitirdo, ao Sindicato dos Professores, a colocagdo de quadro de aviso
em suas dependéncias ou a utilizagdo dos seus proprios quadros de aviso para colocagdo de publica¢des de
interesse da categoria profissional, desde que previamente cientificados € notificados os respectivos
diretores do Estabelecimento de Ensino, vedada a divulgagio de materiais politico partidario ou ofensiva a
quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (hum) ano, com inicio a partir de primeiro
de agosto de 2018 e término em 31 de julho de 2019.
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Secretaria de Administracig e Financas
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