C. LETIVA DE ~2024

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2023/2024,
ABRANGENDO OS MUNICiPIOS DE NITEROL SAO GONCALOQ,
MARICA, ITABORAI E TANGUA, QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS PROFESSORES DE NITEROI E
REGIAO - SINPRO, CNPJ N° 30.132.443/0001-05, REGISTRO
SINDICAL N° 947325/51 MTB, LOCALIZADO NA AVENIDA
AMARAL PEIXOTO, 370 SALA 826 — CENTRO.- NITEROI, CEP.:
020-076, NESTE ATO REPRESENTADO PELA DIRETORA DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, PROFESSORA
REGINA LUCIA MARTINS, PORTANDORA DA CARTEIRA -DE
IDENTIDADE N° 05769774-0 DETRAN/RJ E INSCRITA NO CPF
SOB O N° 746.929.507-06, E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS
ENTIDADES MANTENEDORAS DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SEMERYJ,
CNPJ N° 42.586.511/0001-87, REGISTRO SINDICAL N° 103.716/1981 -
MTB, LOCALIZADO NA AVENIDA RIO BRANCO, N.° 277, SALA
1404, RIO DE JANEIRO, RJ - CEP: 20.040-008, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO PROF. DR. RUI OTAVIO BERNARDES DE
ANDRADE, PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE N°
02422482-6 - IFP/RJ, E INSCRITO NO CPF N°. 109406777-68.

CLAUSULA PRIMEIRA- ABRANGENCIA

Esta Convengio abrange a categoria econémica dos estabelecimentos particulares de ensino
superior nos Municipios de Niteréi ¢ Regidio, aqui designados como MANTENEDORA ¢ a
categoria profissional diferenciada dos professores dos Municipios de Niteréi e Regifio, aqui
designado simplesmente como PROFESSOR.

11. A categoria dos PROFESSORES abrange todos aqueles que exercem a atividade docente,
mmmmmakmmammmmmma@mm
ﬁmpﬁomcidacqucmtejamhabiﬁtadosideamrdnwmabgishpkamvigm

CLAUSULA SEGUNDA- DO REGIME DO TRABALHO E DA REMUNERACJ;G DO
PROFESSOR
Sﬁocﬂiﬁiﬂspamconh‘atacioemumderfessoms:

z.l—Connamx;ioemRegimedeTmpoIntegaI:Estésujeimmrcgimedetanpoimegmlo
professor contratado com 40 (quarente) horas semanais de trabalho.




§ 1° - Atividades extra-classe, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos
de  extensio, planejamento,  avaliagdes,  orentagbes €  oulras atividades

§ 2° - A alocagio da carga hordria das atividades extra-classe no regime de tempo integral serd
definida entre a Mantenedora e o Professor, ressaltada a disponibilidade de horério oferecida
previamente pelo docente.

2.12 — A remuneragiio do professor contratado no regime de tempo integral ndo serd, em
qlmlquerhipbmse,infeﬁoraoeq:ﬁvalen&eazohoms-mﬂasdommspocﬁvocargo,dweﬂdoser
observado as disposigdes contidas nas cliusulas, relativas ao repouso semanal remunerado, ao
célmﬂodosﬂkiommﬂemadidonﬂdeaprimmmmﬂoamd&mim@qsmm_

2.2 — Contratagio em Regime de Tempo Parcial: Estd sujeito ao regime de tempo parcial o
professor contratado com 12 ou mais horas semanais de trabalho.

2.2.1—Dmmmpmiodo,omofcmpodmﬂmiﬁm:mﬂasoudediw-seésaﬁﬁdadm
mdassqsmdoqmaaﬁvidadedsmimmaMasﬁmlhnimda&mméximoﬂi%dem
tempo.

~ §1°- Atividades extra-classe, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos

de  extensdp, planejamento, avaliagBes,  orientagbes €  Oulras atividades
\mioo/admimistrati

§2'-Aﬂomgﬁodawgahomriadasaﬁﬁdadwexmhssgmmgimcd¢mpowcm,m
definida entre a Mantenedora e o Professor, ressaltada a disponibilidade de hordrio oferecida
previamente pelo docente.

2.2.2-Amunaraq&odopmfessormntramdonoregimedctempommia.lnﬁosaré,m
quﬂqwrhipéhﬁe,inferbtmeqlﬁvdentemhmasmh&aﬁ%dawgahmﬁnmm
devendo ser observado ds disposigdes contidas nas cléusulas relativas ao repouso semanal
remunerado, ao caloulo do salario mensal e a0 adicional de aprimoramento académico, desta
Convengéo. .

25—Niiopodmﬁscralmdo,uni]atem]menm,cmprcjuizodopmfeswr,onﬂmndem
aulasprevismmoontratodcuabalhopmaospmfcssotessoboregimcdewnpoinmgralou
parcial.

2.4 — Contratagio em Regime Horista: Estd sujeito ao regime de hora-aula o professor
wm,wwemlmmmmmm.‘m,WMa
norma inserida no artigo 318 da CLT. {

2.4.1— O professor contratado em regime horista teré seu salério calculado com base no valor da
hora-aula do respectivo cargo, devendo ser observada as disposigDes contidas nas clausulas

relativas a0 repouso semanal remunerado, ao célculo do saldrio mensal ¢ ao adicional de

aprimoramento académico, desta convengao coletiva.




CLAUSULA TERCEIRA — CARGA HORARIA

E licita alteragfio contratual decorrente da redugio da carga horéria do professor, nos seguintes
Casos!

3.1 — Quando o professor, antes do inicio do perfodo letivo, recusar ou néo confirmar a alocagio
de no minimo a carga horéria desempenhada no perfodo letivo anterior,

Paréigrafo Unico — Caso a recusa ou nfio confirmagdo do professor seja integral, ou seja, de toda
sua carga hordria do periodo letivo anterior, deverd o professor arcar com o Onus e
responsabilidade da rescisfo contratual em até 15 (quinze) dias corridos a partir da comunicagio
de alocagdio do periodo letivo, sendo assegurado o cumprimento do contrato do perfodo letivo
anterior. ’ X

CLAUSULA QUARTA — REVISAO SALARIAL E DO ABONO
Os salarios dos professores serdo revistos pela presente convengio coletiva da seguinte forma:

4.1 — O salério dos professores em novembro de 2023 sera corrigido pelo percentual de 3,5%
(trés virgula cinco por cento), incidente sobre o saléario de julho de 2023.

Pardgrafo éinico: As mantenedoras poderdo compensar 0s reajustes salariais que porveniura
tenham sido concedidos aos professores a partir de 1° de agosto de 2023, desde que tenham sido
aplicados a titulo de antecipagdo de reajuste.

4.3 — Os professores receberfio um abono salarial correspondente a 10,5% (dez virgula cinquenta
por cento), nfio incorpordvel ao salério, da seguinte forma:

43.1 - abono de 3,5% sobre a remuneragdo devida em julho de 2023, na folha de
pagamento do més de outubro de 2023, a ser quitado até o 5° dia Gtil de novembro de
2023;

432 - abono de 3,5% sobre a remunera¢gdo devida em julho de 2023, na folha de
pagamento do m8s de novembro de 2023, a ser quitado até o 5° dia il de dezembro de
2023;

433 - abono de 3,5% sobre a remuneragfio devida em julho de 2023, na folha de
pagamento do més de dezembro 2023, a ser quitado até o 5° dia Gtil de janeiro de 2024;

Padmfoﬁnko-mmoﬁssmqwﬁvmosmmmaunmmor&wmdﬁnsmnmo
periodo de outubro de 2023 a dezembro de 2023, deverdio receber o abono integral previsto no
item “4.3”, através de recibo de rescisdo complementar, ndo incidindo, contudo, quaisquer
penalidades por mora.

CLAUSULA QUINTA — PISOS SALARIAIS

5.1— O valor da hora-aula, para efeito de piso salarial @inico dos professores, a partir de:

5.1.1. Novembro de 2023 serd de RS 34,61 (trinta e quatro reais ¢ sessenta ¢ um centavos).
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO MINIMO DE CONTRATACAO
aﬁeti:vq Servigo, exceto se este ﬁlthnojévierdcsmn;mhmdosuasﬁmoam, a mais de dois

LI .‘
Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diverso daquele
habitualmente realizado na semana:

&) de substituigdes eventuais de faltas de PROFESSOR responsavel, desde que aceita
livremente pelo PROFESSOR substituto;

c)dereposi;ﬁodeevm:aisﬁhasqnc&mm dcsconmdasdossalédosnosmememque
ocorreram;

ﬂaparﬁcipaqﬁoem%mjssaeshtermseﬂxtams:hbnichdade'&sinoda
MANTENEDORA, desde que aceita liviemente pelo PROFESSOR mediante documento
firmado

CLAUSULA OITAVA - DURACAO DA AULA:
Para todos 0s periodos, ou seja, diurno e noturno, a hora-gula corresponders a 50 (cinquenta)
minutos.

CLAUSULA NONA —REMUNERACAO DE HORARIOS VAGOS “JANELAS”




§1° Considera-se “janelas™, para efeitos do caput desta clausula, o intervalo de 01(uma) hora-
aula entre 02 (duas) horas aulas, no mesmo estabelecimento de ensino, e no mesmo ‘turno,
ﬁmﬂoomeam&disposiqﬁodaMnmnedomnestepm-iodo.

CLAUSULA PECIMA - DOS INTERVAIOS

10.1. Caso seja do seu interesse, o professor poderd lecionar no Gltimo turno de um dia e
pﬁmeirommododiasegtm,semthq'a pagamento durante o intervale entre um tumo e
outro.

10.2. Ndo haveri pagamento dos intervalos entre turnos ndo continuados dng professores no
exercicio de suas fungdes docentes, desde que aceitos liviemente pelo PROFESSOR .

valor da hora — aula;

nimero de aulas dadas e valor correspondente;
aulas extras;

repouso semanal;

gratificagdes;

descontos efetuados;

valor liquido pago no més;

regime de trabalho;

valor de depésito do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DESCONTO DE FALTAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DIA DO PROFESSOR.

No dia ISdeoumbm-Diadomeessor~OSINPROmganimemesmmoinnﬁmde
ﬁvmaﬁmmmmdosmfmm,smlmewmﬁmbanmaﬁm&
educagilo, ficando expressamente acordado qnewtcdia,queéfmiado,niopoduimnhipétme
alguma, ser objeto de negociagdio para qualquer tipo de compensag#io.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LICENCA PATERNIDADE
Licenga-paternidade do professor serd de 9 (nove) dias uteis, cabendo ao mesmo comunicar &
Institnig@o por escrito & com ammaaadmmimadadommenmdnﬁlho.

A




CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATUIDADE DE ENSINO PARA DEPENDENTES:
Nos cursos de graduago, fica assegurado, aos professores, apés o prazo de experiéncia ¢ no
excrclcioefeﬁvoeemninnominsﬁnﬂcﬁo,odireito de gratuidade de ensino, na seguinte forma:

a)  Professores com carga hordria entre 12 e 20 horas-aula durante o semestre em curso: 50%
para ele ou um dependente legal, assim entendido aquele previsto na legislagio fiscal:

b)  Professores com carga superior a 20 horas-aula durante o semestre em curso: 100% para
ele ou um dependente legal, assim entendido aquele previsto na'legislagdo fiscal.

§1°: O beneficidrio perde o direito a gratuidade caso néio seja aprovado em a0 menos dois tergos
dos créditos cursados no exercicio didatico anterior (nas instituigBes que atuem em regime de
créditos) ou na série do exercicio didtico anterior (nas instituigdes que atuem em regime
seriado).

§2°: Caso haja redugio da carga horéria a pedido do professor durante o periodo da concesséo do
beneficio, haverd enquadramento da bolsa conforme itens “a” ¢ “b” desta cldusula.

§3° Este beneficio nfio se incorpora ao saldrio, néio podendo, assim. ser considerado como
remuneragdo para fins fiscais, previdencidrios ou de isonomia salarial

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO
Ehméumgmdrodcaﬁsmmwladmhnfessmpamadﬁﬂgnﬁode%&ﬂﬂdoﬁindim
dos Professores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Ompousnsemamlmmnnmdoﬁwassegmadombascdclfﬁ(umwxm)dapagamensaldﬁ
hma-anla,desdequesaﬁsfeihsasdemaismndiqﬁesdalegiﬂaﬁoamﬂgmousupe:wnimmqm
esmbebgamelhmcondigﬁesqueasaqtdesmbclecidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO DO SALARIO MENSAL

O salério mensal do professor serd calculado multiplicando-se o valor da hora-aula pela carga-
hmmmﬂﬁﬂmmqumsmmemm&dommmﬂ
remunerado.

CLAUSULA DECIMA NONA — PREMIO DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

OsEsmbelecimentosdeEnsimscobﬁgamapagar,aomfessor, alémdahom—lﬂa, um
adicional a titulo de aprimoramento académico:
2) 5% (cinco por cento), para os professores portadores de titulo de mestrado;

b) 19% (dez por cento), para os professores portadores de titulo de livre docéncia ou titulo de
doutorado.

§1‘-Ficmn&xdtddosdaobﬁgaﬁodopagnmmto adicional,dcquctrmmcléusuﬂa,os :
EsmbdmhnmmsdeEnsimqmmcedam,msswsmofmadidmalyorﬁuﬂodep&s-
graduagéio, c;g‘ovalorsqiaigmlousupaioraommndodnspermmﬁsptwistoem “caput” ¢
aqueles que paguem salérios superiores pisos da categoria somados a0 valor resultante dos

i
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§ 2 - Os Estabelecimentos de Ensino que j& concedem, aos seus professores, adicional por titulo
pés-graduagio, porém em valor inferior aos estabelecidos no “caput”, obrigam-s¢ a
complementar tal verba até o limite acordado nesta clausula.

§ 3° - Os percentuais fixados no “caput” ndo sio cumulativos em funglio dos vérios titulos
possuidos pelo professor, prevalecendo o titulo de maior importincia.

§5"-OPAAnﬁotamnam:msalaﬂaLnaommgrmammmﬁodoemmgado,niose

incorporam ao Contrato de Trabalho e nfio constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciério.

CLAUSULA VIGESIMA - DATAS JUDAICAS

Niio serio descontadas dos salarios dos Professores Israelitas as auséncias nos dias de feriados
judaicos, a saber: Dia do Perddo e Ano Novo Judaico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — INFORMACOES “ HABEAS DATA”

Os Estabelecimentos de Ensino colocardo a disposigio do empregado, que assim o desejar, todas
as informagBes, observagdes, assentamentos' e avaliagdes relativas ao proprio, contidas em seus
registros administrativos internos de controle.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INFORMACOES AO SINPRO

Os Estabelecimentos de Ensino Superior fornecerdo, anualmente, até 30 de maio, ao Sindicato
dos Professores, a relag8io nominal dos docentes, suas situagles académicas, a(s) cadeira(s)
ministrada(s) e suas classificagdes na carreira docente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO SINDICATO

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo, em folha de pagamento, as mensalidades dos
professores sindicalizados, remetendo-as, até o décimo dia atil de cada més subseqiiente a0
desconto, ao Sindicato da categoria profissional e, havendo atraso, o Estabelecimento de Bosino
incorrera na multa do artigo 600 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSOES PARITARIAS ESPECIAIS:

Serdo mmﬁmidastésComjssﬁestitéﬁasEspmiai&qucsemnﬁriomdcb&m'am
referentes & Hora Tecnolégica, EAD e Pés-Graduagdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA — CARGA HORARIA DO
PROFESSOR

As instituigdes de ensino poderio constituir ou desconstituir, a partir da assinatura da presente
convengio, uma comissio paritiria interna para avaliagiio de situagbes que impliquem na

m&glodnwgahaﬁﬁadumm,fomadaporqum?osz




a. dois representantes da instituicio,

b. dois representantes dos professores, sendo um indicado pelo Sinpro-Niterdi ¢ Sio Gongalo e o
outro eleito dentre os professores da base da instituig@io, competindo ao Sinpro-Niteréi e Regidio
a organizagio desta eleigdo.

§1° — Para constituigio da Comissdo Paritéria a instituigdo deveré protocolar requerimento junto
a0 SEMERYJ, que, em conjunto com o Sinpro-Niterdi e Regido, deliberardo pela sua formagfo.

§2° — A instituigio devera informar ao Sinpro-Niteroi e Regido e a0 SEMERJ o calendério anual
de atividades da Comissiio Paritari

§3° -0 representante eleito dos professores terd mandato de um ano, podénduacmnula:a
representagdo caso tenha sido eleito como representante dos empregados para a CIPA.

§4° — B vedada a dispensa do representante eleito ou qualquer alteragéio prejudicial no contrato
de emprego mantido com a institnig#o, a partir do momento da sua nomeagio até um ano ap6s o
final do seu mandato.

§5° — As instituigbes de ensino que constitufrem esta comissio paritaria poderfio prosseguir se
utilizando da Orientagio Juri cial 244 do TST, respeitando as regras estabelecidas pelos
membros responséveis no regulamento. ¥

%“hPemmmaMdasmmﬁosdefmsimmasimﬁﬂﬁgﬁesdemoqucnao
cunsﬁmﬁemmmwmjsﬁo,MudoqummauﬂimqaodaOﬁmﬁohﬁmdﬁnmzﬂdo
TST, isto porque niio estarfio atreladas as regras estabelecidas pelos membros responséveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Fica mstituido o Foro Conciliatério que tem como objetivo buscar a solucio de questBes
dcconmtesdonﬁocmmimenmdcmrmasesmbdccidasmpmm@mmdem
divergéneias trabalhistas existentes entre a MANTENEDORA e seus PROFESSORES e da
dificuldade de aplicar reajuste salarial.

25.1. O Foro sera composto por membros do SINPRO-NITEROQI E REGIAQ ¢ do SEMERJ. As
reunides deverfio conm-,tamb&n,comaspmw;emconﬂitoqm,seasshnodeaejmpodﬂﬁo
delegar representantes para substitui-las e/ou serem assistidas por advogados.

25.2. O SINPRO-NITEROI E REGIAO e 0 SEMER] deverdio indicar o seus representantes no
Foro num prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta Conven¢#o.

25.4. Na auséncia de solugiio do conflito ou na hipétese de néio-comparecimento de qualquer
uma das partes, a comisséio responsével pelo Foro fornecerd certidgo atestando o encerramento
da negociagio.

25.5. Na hipé@edemmdasmgociac&a,acrﬁéﬁodo?om, a MANTENEDORA ficara
desobrigada de arcar com as multas previstas desta Con

C@fﬂ&_ §\>§
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA

A presente Convenciio Coletiva de Trabalho ters vigéncia de 0] (um) ano, com inicio em 01 de
agosto de 2023 e término em 3] de julho de 2024,

/ = ,, .
DR. RUI OTAVIQ BERNAF DE ANDRADE - PRESIDENTE
SINDICATO DAS E ¥

.; DES ;
) i TE DORASDEESTABEIECDIENIO DE
ENSINO SUPERYe Ano RIO DE JANEIRO - SEMER]

MARCIA ADRIAN [9) IRA SILVA
ADVOGADA




